
COMUNE DI VOLPAGO DEL MONTELLO 
Provincia di Treviso 

Piazza Ercole Bottani n. 4 – 31040 - C.F./P.IVA 00529220261 
Tel. 04238733 fax 0423621482 – PEC volpago@pec.comunevolpago.it  

www.comune.volpago-del-montello.tv.it 

 
REGOLAMENTO DI ISTITUZIONE E FUNZIONAMENTO DEL TAVOLO DI 

COORDINAMENTO COMUNITA'-SCUOLA-FAMIGLIA  
approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 56 del 20/12/2018 

 

Versione attuale Proposta di modifica 
Art. 4 - Composizione  
Il Tavolo di Coordinamento deve essere 
rappresentativo dei soggetti che operano nel 
territorio del Comune di Volpago del Montello 
nell'ambito di attività e/o servizi per la famiglia e la 
scuola. 
Ne fanno parte: 

- Amministrazione Comunale:  
Sindaco 
Assessori ai Servizi Sociali, all’Istruzione e alla 
Cultura 
- Responsabili Uffici Servizi Sociali, Cultura e 
Istruzione 

- Scuola: 
Istituto Comprensivo: 
Dirigente Scolastico o suo delegato 
Docenti: 1 rappresentante in Consiglio di Istituto; 1 
rappresentante scuola infanzia statale; 2 
rappresentanti scuola primaria; 2 rappresentanti 
scuola secondaria di primo grado; più eventuali 
docenti responsabili di specifiche progettualità; 
Genitori: 1 rappresentante in Consiglio di Istituto; 1 
rappresentante Comitato Genitori infanzia; 2 
rappresentanti Comitato Genitori Primaria; 2 
rappresentanti scuola secondaria di primo grado. 
Scuole Paritarie: 
Un rappresentante Genitori e un rappresentante 
Docenti Scuola paritaria di Selva del Montello; 
Un rappresentante Genitori e un rappresentante 
Docenti Scuola paritaria di Venegazzù; 
Un rappresentante Genitori e un rappresentante 
Educatori Asilo Nido Comunale. 

- Progetto Area Comunità: 
Un rappresentante degli educatori e operatori di 
comunità; 
Due giovani in rappresentanza della comunità 
giovanile 

- Rappresentanti di Associazioni e agenzie 
educative operanti nel territorio comunale che 
possono essere cooptati in ragione delle proprie 
competenze in materia e altri soggetti che possono 
apportare contributi utili alle finalità ed obiettivi del 
Tavolo. 

- Eventuali figure ritenute significative 
dall’Amministrazione Comunale per il 
raggiungimento degli obiettivi del Tavolo 

Il mandato decade per revoca da parte 
dell'organismo che il componente rappresenta, per 
dimissioni dell'interessato o in seguito a tre assenze 
ingiustificate e consecutive. 
La partecipazione di tutti i componenti è onoraria e 
gratuita. 
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Docenti Scuola paritaria di Selva del Montello; 
Un rappresentante Genitori e un rappresentante 
Docenti Scuola paritaria di Venegazzù; 
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