CURRICULUM VITAE

La sottoscritta Tomaello Petra, ai sensi e per gli effetti delle disposizioﬁi contenute negli artt. 46 e 47
del DPR del 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai
sensi dell’art. 76 del predetto del predetto DPR del 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
Che le notizie riportate nel presente curriculum vitae corrispondono a verita -

i

Di chiamarsi TOMAELLO PETRA — codice fiscale TMLPTR?OC541"443H
Di essere nata a Montebelluna (Tv) il 14.03.1970;

Di essere residente a Montebelluna (Tv) in via Delle Ginestre n. 76;
Di essere in possesso della Laurea Magistrale in Servizio Sociale, conseguita presso 1’Universita di
Trieste 11 27.11.2001;

Di essere iscritta nella sezione A (Sezione degli Assistenti Sociali Specialisti) dell’Albo Regionale
degli Assistenti Sociali del Veneto, al n. 1049 dal 14/06/2002, ai sensi del D.P.R. n. 328/2000.

i
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Titolo Di Studio Superiore

Diploma di maturita classica conseguito nel 1989 presso il Liceo Ginnasio “M. Valgimigli” di Montebelluna,
con voti 46/60;

Titolo Di Studio Universitario

Diploma di Assistente Sociale conseguito presso la Scuola Diretta a Fini Schmh per Assistenti Sociali di
Venezia il 18.03.1995 con voti 107/110;

Laurea Magistrale in Servizio Sociale, conseguita presso 1’Universita di Tueste i127.11.2001;

Conoscenze Informatiche
Padronanza degli strumenti della suite per ufﬁc1o Office (elaborazione di testi, foglio elettronico) e utilizzo

della posta elettronica. Competenze acquisite attraverso il costante utlhzzo dcgh strumenti informatici per
fini di studio e lavoro.

Esperienze Di Tirocinio i

Tirocinio professionale di primo modulo presso il Dipartimento di Salute :Mentale di Montebelluna da
febbraio a giugno del 1992. Tirocinio professionale di secondo modulo presso il Comune di Treviso,
Quartiere San Zeno, da febbraio a settembre del 1993;

Esperienze Professionali _
Servizio a rapporto professionale con funzione di gestione dei servizi socio assistenziali presso il Comune di
Fregona dal 26.10.1993 al 27.01.1994 per un totale di 127 ore;

Servizio in qualita di Assistente Sociale per conto della Cooperativa Nuovi Orizzonti Sociali di Villorba
presso i comuni di:

ARCADE dal 01.02.1994 al 30.05.195 per n. 20 ore settimanali di media;
POVEGLIANO dal 20.02.1995 al 30.03.195 per n. 20 ore settimanali di media;
VOLPAGO dal 01.05.1995 al 15.06.1995  per n. 20 ore settimanali di media;

SPRESIANO dal 08.04.195 al 20.05.1995 per n. 20 ore settimanali di media;
ISTRANA dal 05.06.15 al 30.06.1995 per n. 30 ore settimanali di media;

Servizio in qualita di Assistente Sociale per conto della Cooperativa “Fai Trevigiana™ di Volpago presso i
comuni di:

ARCADE dal 13.12.1993 al 31.01.1994  per n. 12 ore settimanali in media;
SAN VENDEMMIANO dal 03.01.1994 al 30.07.1994 per n. 16 ore settimanali di media;
SARMEDE dal 09.06.1994 al 08.07.1994  per n. 4 ore settimanali;

QUINTO DI TREVISO dal 10.12.1995 al 31.01.1996 per n. 18 ore settimanzli;
MORGANO dal 13.12.1993 al 30.08.1994  pern. 10 ore settimanali;



dal 01.09.1994 al 31.12.1995  per n. 20 ore settimanali;
dal 01.01.1996 al 31.12.1996  per n. 30 ore settimanali;
dal 01.01.1997 al 31.07.1997  per n. 36 ore settimanali;

Servizio con contratto pubblico presso il Comune di Morgano in qualitd di Assistente Sociale dal 01.08.1997
al 31.12.1999;

Servizio mediante comando a tempo parziale presso il Comune di Zero Branco dal 01.11.1999 al 31.12.1999.

Attuale Occupazione

Assunzione in ruolo con contratto a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Trevignano dal
01.01.2000 in qualita di Assistente Sociale.

Incarichi di Responsabilita.

Responsabile del Servizio Sociale e Culturale presso il Comune di Morgano con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 42 del 03.04.1996.

Responsabile del procedimento presso il servizio sociale del Comune di Morgano con Decreto del Capo
Settore n. 7 del 25.10.1999.

Responsabile di Coordinamento dei Servizi Sociali del Comune di Trevignano dal 01.01.2000 al 31.12.2000.
Responsabile di Posizione Organizzativa dell’area Socio Culturale del Comune di Trevignano dal
01/01/2001 al 30/06/2003. .

Responsabile di Coordinamento dei Servizi Sociali del Comune di Trevignano dal 01/07/2003 a tutt’oggi.

Esperienze in qualita di Supervisore.

Ruolo di supervisore per il Corso di Laurea in Servizio Sociale per 1’Universitd di Trieste nell’anno
accademico 2004/2005.

Ruolo di supervisore per il Corso di Laurea in Servizio Sociale per 1’Universitd di Trento nell’anno
accademico 2005/2006. -

Ruolo di supervisore per il Corso di Laurea in Scienze dell’educazione per 1I'Universita di Padova nell’anno
accademico 2008/20009.

Ruolo di supervisore per il Corso di Laurea in Servizio Sociale per I'Universitd di Padova negli anni
accademici 2009/2010 e 2010/20.1 1.

Ruolo di supervisore per il Cerso di Laurea in Servizio Sociale per I’Universita di Trieste nell’anno
accademico 2011/2012.

Esperienze in qualita di formatrice.

Ruolo di formatrice nei corsi di aggiornamento degli Operatori OSS per la “Cooperativa Castelmonte” negli
anni 2008, 2009 e 2010.

Ruolo di Tutor, per un totale di 80 ore, per il corso di formazione per Assistenti Familiari promosso dalla
Provincia di Treviso nell’anno 2010.

Ruolo di Tutor, per un totale di 80 ore, nonché di formatore, per un totale di 18 ore ( sui temi della cultura
veneta, la deontologia professionale e la rete dei servizi socio sanitari del territorio) nell’ambito del corso di
formazione per Assistenti Familiari promosso dalla Provincia di Treviso nell’anno 2012.

Montebelluna, 15 maggio 2018
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