COMUNE DI VOLPAGO DEL MONTELLO

Provincia di Treviso
Piazza Ercole Bottani n. 4 — 31040 - C.F./P.IVA 00529220261
Tel. 04238733 fax 0423621482 — PEC volpago@pec.comunevolpago.it
www.comune.volpago-del-montello.tv.it

VERBALE - RDO n.3

SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE
COMUNE DI VOLPAGO DEL MONTELLO
PERIODO DAL 01.07.2018 AL 30.06.2021

L'anno 2018 (duemiladiciotto), in questo giorno di lunedi 21 (ventuno) del mese di Maggio, alle
ore 14:00, nella sede della Provincia di Treviso, sita a Treviso, in Via Cal di Breda 116, si riunisce,
in seduta riservata, la Commissione giudicatrice cosi composta:
- Dott. Zandona Alfio - Responsabile dei Servizi Sociali P.O Settore Economia e Welfare del
Comune di Montebelluna - in qualita di presidente della commissione;

- Dott.ssa Favaro Bruna, Assistente Sociale e Responsabile dell’Area dei Servizi alla

Persona, Sociali e Politiche Giovanili presso il Comune di Cornuda - in qualita di Membro

esperto; %l*
- Dott.ssa Tomaello Petra, Assistente Sociale presso il Comune di Trevignano - in qualita di %
Membro esperto; :
per procedere al caricamento a Sistema dei punteggi totali di seguito riportati, come da verbale t &

n. 2 in data 16.05.2018:

» Cooperativa Sociale di Solidarietd Promozione Lavoro - San Bonifacio - Verona ha

riportato 61,10 punti su 70 disponibili;

e Consorzio Co.Ro.S. Cooperative Rodigine Sociali - Rovigo ha riportato 39,32 punti su 70
disponibili;

e Il Girasole Societd Cooperativa Sociale - Treviso - ha riportato 48,79 punti su 70

disponibili;
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e Euro & Promos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale - Roma ha riportato 70,00
punti su 70 disponibili;
¢ Castel Monte Societa Cooperativa Sociale Onlus - Montebelluna - TV - ha riportato 67,49
punti su 70 disponibili;
o Cooperativa Sociale Blu - Padova - ha riportato 58,72 punti su 70 disponibili;
» Bassano Solidale Societa Cooperativa Sociale - Bassano - VI - ha riportato 46,03 punti su
70 disponibili;
e dare successivo avvio all’apertura delle buste contenenti le offerte economiche.
Assume le funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Pedron Barbara, Istruttore
Amministrativo Ufficio Servizi Sociali del Comune di Volpago del Montello.
La Commissione procede manualmente al caricamento a Sistema dei punteggi totali relativi alle
offerte tecniche indicati nel verbale n.2 della stessa Commissione.
Cio fatto, alle ore 15:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata e si procede in seduta
pubblica all'apertura delle offerte economiche.
Il Presidente legge ad alta voce il costo orario offerto:

Cooperativa Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro - San Bonifacio - Verona

Costo orario del servizio per operatore OSS: Euro 19,85
Costo orario del servizio per ausiliario: Euro 17,56
Costo complessive del servizio offerto: Euro 466.689,60

Consorzio Co.Ro.S. Cooperative Rodigine Sociali - Rovigo

Costo orario del servizio per operatore 0SS: Euro 19,25
Costo orario del servizio per ausiliario: Euro 17,06
Costo complessivo del servizio offerto: Euro 452.649,60

Il Girasole Societa Cooperativa Sociale - Treviso

Costo orario del servizio per operatore 0SS: Euro 19,52
Costo orario del servizio per ausiliario: Euro 17,28
Costo complessivo del servizio offerto: Euro 458.956,80

Euro & Promos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale - Roma
Costo orario del servizio per operatore 0SS: Euro 20,27

Costo orario del servizio per ausiliario: Euro 17,94
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Costo complessivo del servizio offerto: Euro 476.582,40

Castel Monte Societa Cooperativa Sociale Onlus - Montebelluna - TV

Costo orario del servizio per operatore OSS: Euro 18,27
Costo orario del servizio per ausiliario: Euro 17,05
Costo complessivo del servizio offerto: Euro 431.460,00

Cooperativa Sociale Blu - Padova

Costo orario del servizio per operatore OSS: Euro 19,06
Costo orario del servizio per ausiliario: Euro 16,87
Costo complessivo del servizio offerto: Euro 448.135,20

Bassano Solidale Societa Cooperativa Sociale - Bassano - VI

Costo orario del servizio per operatore OSS: Euro 20,15
Costo orario del servizio per ausiliario: Euro 17,70
Costo complessivo del servizio offerto: Euro 473.472,00

Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti per la parte economica ed
effettua la sommatoria con il punteggio tecnico determinando il punteggio complessivamente
attribuito a ciascun concorrente, come di seguito indicato:

Cooperativa Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro - San Bonifacio - Verona

- punteggio offerta tecnica: 61,10
- punteggio offerta economica: 18,66
- per un punteggio complessivo di 79,76

Consorzio Co.Ro.S. Cooperative Rodigine Sociali - Rovigo

- punteggio offerta tecnica: 39,32
- punteggio offerta economica: 24,14
- per un punteggio complessivo di 63,46

Il Girasole Societa Cooperativa Sociale - Treviso

- punteggio offerta tecnica: 48,79
- punteggio offerta economica: 21,94
- per un punteggio complessivo di 70,73

Euro & Promos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale - Roma

- punteggio offerta tecnica: 70,00
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- punteggio offerta economica: 12,26
- per un punteggio complessivo di 82,26

Castel Monte Societa Cooperativa Sociale Onlus - Montebelluna - TV

- punteggio offerta tecnica: 67,49
- punteggio offerta economica: 30,00
- per un punteggio complessivo di 97,49
Cooperativa Sociale Blu - Padova »
- punteggio offerta tecnica: 58,72 -
- punteggio offerta economica: 25,51 C‘j;

- per un punteggio complessivo di 84,22

Bassano Solidale Societa Cooperativa Sociale - Bassano - VI

- punteggio offerta tecnica: 46,03
- punteggio offerta economica: 14,82
- per un punteggio complessivo di 60,85

Con il supporto del foglio elettronico viene determinata la graduatoria dalla quale risulta che il

concorrente che ha ottenuto il punteggio pili elevato & la Coop. CASTEL MONTE, cosi come

riportato nell’Allegato 4 scheda punteggi tecnici ed economici che forma parte integrante e

{

S

sostanziale del presente verbale. E

La Commissione trasmette al RUP U'offerta del concorrente primo in graduatoria affinché valuti 1
se vi siano elementi specifici che la possano far ritenere anomala in considerazione del notevole (

ribasso offerto. <¥‘

Considerato che il servizio rientra nell'Allegato IX del D.Lgs. n.50/2016 e piu precisamente tra (:\‘
quelli di cui all'art.142 comma 5-bis, per i quali le stazioni appaltanti sono tenute ad osservare
esclusivamente gli articoli specificatamente elencati all'art.142 commi da 5-bis a 5-nonies del
decreto stesso, nonché le eventuali ulteriori disposizioni espressamente richiamate nella lettera

di richiesta offerta, nellavviso di manifestazione di interesse e nel Capitolato Speciale
d'Appalto, il RUP dispone di chiedere comunque chiarimenti rispetto al prezzo offerto ai sensi
dell’art. 97, comma 6 del D. Lgs. n. 50/2016.

La Commissione pertanto, propone di sospendere |'aggiudicazione del servizio in attesa delle

verifiche di cui sopra.
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Alle ore 16,45 il Presidente dichiara chiusa la seduta pubblica.
Di quanto sopra si & redatto il presente verbale, che viene sottoscritto dai componenti della
Commissione giudicatrice, qui di seguito ed a margine degli altri fogli.

IL PRESIDENTE -

P
=

i
IL COMPONENTE -

N

I
IL COMPONENTE -

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE -

AV R
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SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE

COMUNE DI VOLPAGO

SCHEDA PUNTEGGI TECNICI ED ECON

SOLIDARIETA’ : : ;
PROMOZIONE LAVORO CONSORZIO CO.RO.S. IL GIRASOLE EURO & PROMOS CASTELMONTE COOP. SOCIALE BLU BASSANO mo_l___u_)_-.m
PUNTEGGIO TECNICO (max punti 70) 61,10 39,32 48,79 _ 70,00 67,49 58,72 46,03
PUNTEGGIO ECONOMICO (max punti 30)
\Percentuale di massimo ribasso _ 3,200 6,100 4,800 1,120 10,500 7,000 _ 1,800
”m::.m_:_uo;o complessivo del servizio — — ‘- =
mm base di gara pari ad Euro 481,982,40=
|IVA esclusa.
10,500
1 [C=(RI7TRMax) e e T | . —
dove |
Ci= coefficiente del concorrente i-esimo _
variabiletra0e 1 _ [
Ri = ribasso offerto dal concorrente i- 0,62 [ 0,80 0,73 0,41 1,00 0,85 0,49
esimo |
Rmax = ribasso dell'offerta piu [ ,m
conveniente { [
a = parametro di concavita della curva pari a 0,4 [ m
i R —
| ,
Pi = Ci XPmax dove Pmax = 30 18,65 | 24,14 ! 21,94 12,26 ” 30,00 ” 25,51 14,82
|
TOTALE PUNTEGGIO 79,76 63,46 70,73 82,26 97,49 84,22 60,85
V m A, _ ,
| |
‘ | _,
| | | |
I m _ _
GRADUATORIA| 4 6 _ 5 3 1 2 7
_ |




