COMUNE DI VOLPAGO DEL MONTELLO

Provincia di Treviso
Piazza Ercole Bottani n. 4 — 31040 - C.F./P.IVA 00529220261
Tel. 04238733 fax 0423621482 — PEC volpago@pec.comunevolpago.it
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DETERMINAZIONE Numero 187 Del 10-06-2020
Servizio SEGRETERIA

Oggetto NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER
ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE.
CIG:

Parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000

data 10-06-2020 Il Responsabile del Servizio
Cescon Ivano

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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IL SEGRETARIO GENERALE
in qualita di sostituto della Responsabile dell’Area Amministrativo - Demografica

RICHIAMATA la determinazione n. 92 del 05/03/2020 con la quale & stato approvato il
bando di concorso pubblico per esami per la copertura di un posto di Agente di Polizia Locale;

PRESO ATTO che la scadenza per la presentazione delle domande era stata fissata al 9
aprile 2020 per le istanze presentate a mano o a mezzo PEC, ed al 15 aprile 2020 per la ricezione
delle raccomandate;

RICHIAMATA la determinazione n. 139 dell’08/04/2020 con la quale & stato rideterminato al
9 giugno 2020 il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso per un
posto di Agente di Polizia Locale, in ragione della sospensione delle procedure concorsuali, dal 17
marzo 2020 al 16 maggio 2020, prevista dall’art. 87, comma 5, del D.L. 18/2020;

CONSIDERATA la necessita di provvedere alla nomina della commissione esaminatrice
per espletare le procedure del suddetto concorso;

ATTESO che il vigente regolamento comunale per I'accesso agli impieghi, approvato con
delibera di Giunta Comunale n. 146 del 23/08/2000 e successivamente modificato con delibere
n. 258/2001 e n. 370/2003 prevede, all’art. 10, che la commissione esaminatrice abbia, di
regola, per la copertura di posti di categoria inferiore alla D, la seguente composizione: il
Responsabile del servizio titolare di posizione organizzativa che svolge il ruolo di Presidente,
due esperti nelle materie oggetto del concorso, scelti tra i dipendenti del’Ente o di altre
amministrazioni, ed un dipendente del’Amministrazione che svolge le funzioni di segretario;

RITENUTO di nominare, quale membro esperto di Commissione, il Dott. Mallamace
Claudio, Dirigente del 4° settore Polizia Locale, Servizi Demografici e Protezione Civile del
Comune di Conegliano, il quale possiede comprovata esperienza nelle materie oggetto del
concorso e che ha dato la propria disponibilita;

VISTO il provvedimento di autorizzazione del Comune di Conegliano all'incarico predetto
acquisito al protocollo n. 7190 del 09/06/2020;

RITENUTO di nominare, quale ulteriore componente della Commissione esaminatrice, la
dott.ssa Agostoni Elena, Responsabile dellArea Amministrativo — Demografica;

DATO ATTO della necessita di corrispondere il dovuto compenso per il ruolo di membro di
Commissione esaminatrice al solo componente esterno;

VISTO il D.P.C.M. 23-3-1995, ad oggetto “Determinazione dei compensi da corrispondere
ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto alla sorveglianza di tutti i
tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare:

- I'art. 1, laddove €& disposto che “a ciascun componente delle commissioni esaminatrici di
concorsi indetti dalle pubbliche amministrazioni viene corrisposto, per ogni tipo di concorso, un
compenso base differenziato come segue: L. 400.000 (€ 206,58) per concorsi relativi ai profili
professionali della quinta e sesta qualifica funzionale o categorie equiparate;

- l'art. 2, laddove & disposto che “Salvo quanto disposto dall'art. 1, a ciascun componente
le commissioni esaminatrici di concorsi viene corrisposto un compenso integrativo cosi
determinato: L. 800 (€ 0,41) per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi di cui al
punto b) dell'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 4877,

VISTO il nuovo sistema di classificazione del personale degli Enti Locali introdotto con il
CCNL Regione e Autonomie Locali del 31/03/1999 — tabella C “Corrispondenze con il primo
inserimento nella nuova classificazione” secondo cui la posizione economica C1 corrisponde
alla ex sesta qualifica funzionale;

VISTO l'art. 3 comma 14 della Legge n. 56 del 19 giugno 2019 (c.d. legge concretezza), ai
sensi del quale I'onnicomprensivita della retribuzione dirigenziale non si applica ai compensi
dovuti al personale dirigenziale per l'attivita di presidente o di membro della commissione
esaminatrice di un concorso pubblico per I'accesso a un pubblico impiego;

RITENUTO, sulla base del numero di domande pervenute di partecipazione al concorso
pubblico, di impegnare una somma presunta di € 300,00, da quantificare con esattezza, sulla
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base degli elaborati corretti, con successivo atto di liquidazione;

ACQUISITI ai sensi dell’'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000:

- il parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica da parte del Segretario Generale dott.

Cescon lvano;

il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile da parte del Responsabile dell’Area
Economico — Finanziaria -Tributi Martin Levis;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 20/01/2020, avente per oggetto

I'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione;

RICHIAMATA inoltre la deliberazione di Consiglio Comunale n. 71 del 30/12/2019, con la

quale é stato approvato il bilancio di previsione 2020 - 2022;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 1 del 08/01/2020 di nomina di Responsabile dell’Area

Amministrativo Demografica in cui viene disposto che, in caso di assenza od impedimento, le
funzioni di Responsabile del Servizio verranno svolte dal Segretario Generale;

DETERMINA

1) Di nominare, ai sensi dell'art. 10 del vigente regolamento Comune per I'accesso agli

2)

3)

4)

impieghi, la Commissione esaminatrice del concorso per agente di Polizia Locale, il cui
bando é stato approvato con determinazione n. 92 del 05/03/2020, nelle persone di:

Sig. Gasparetto Paolo, Responsabile dell’Area Polizia Locale del Comune di Volpago del
Montello — Presidente della Commissione;

Dott. Mallamace Claudio, Dirigente del 4° settore Polizia Locale, Servizi Demografici e
Protezione Civile del Comune di Conegliano — Membro della Commissione;

Dott.ssa Agostoni Elena, Responsabile del’Area Amministrativo — Demografica del
Comune di Volpago del Montello — Membro della Commissione;

Dott.ssa Barzan Beatrice, Istruttore Amministrativo dellArea Amministrativo -—
Demografica del Comune di Volpago del Montello — Segretaria della Commissione.

Di impegnare la somma di € 300,00 a favore del dott. Mallamace Claudio per I'incarico di
componente di Commissione di concorso per esami per un posto di agente di Polizia Locale
cat. C;

Di imputare la spesa di cui sopra allintervento 01.03-1.03.02.99.005 “spese memobri
commissioni di concorso” del bilancio di previsione per I'esercizio in corso, che presenta la
necessaria disponibilita;

Di dare atto che, ai sensi dell’art. 9, comma 1 lettera a), numero 2, del D.L. 01/07/2009, n.
78, convertito con modificazioni dalla legge 3 agosto 2009, n. 102, il programma dei
pagamenti conseguenti all'assunzione degli impegni di spesa del presente provvedimento,
€ compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica.

Il Responsabile del Servizio
Cescon Ivano

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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E’ esecutiva con I’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
della spesa.

Parere favorevole in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell’art.3 D.L. 174 del 2012, dell’art.
183 comma 7 e art. 151 comma 4 del D.Lgs. 267/2000.

data VISTO: Il Responsabile del Servizio finanziario
Rag. Levis Martin

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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