COMUNE DI VOLPAGO DEL MONTELLO

PROVINCIA DI TREVISO

Piazza Ercole Bottanl, 4 - CAP, 31040 - C.F./P.I. 00529220261

UFFICIO RAGIONERIA - Tel. 0423/873450

e-mail: ragioneria@comune. volpago-del-montello.tv.it

PROTOCOLLO DI CONTRATTAZIONE E CONCERTAZIONE
TRA LE DELEGAZIONI SINDACALI E I RAPPRESENTANTI DI PARTE PUBBLICA
INTESA PER L’ANNO 2015

In data 28.12.2015, presso la Residenza Municipale del Comune di Volpago del Montello, ha avuto
luogo l'incontro tra:

per la parte pubblica Presidente Alvino dr. Giovanni - segretario comunale
Martin rag. Levis - responsabile servizio finanziario

per la parte sindacale:

UIL FPL
Pinton Umbetto

CISL FP
De Carlo Paclo

R.S.U. interne
Biscaro Roberto
Dorigo Ivan
Fregolent Elena
Vedelago Antonella

Sono iscritti all’ordine del giorno e vengono trattati i seguenti argomenti:

* Ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd anno
2015 (articoli 1,2,3 e 4)

Visto il parere favorevole dell’organo di revisione alla preintesa siglata in data 18.11.2015.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 114 del 14.12.2015, che autorizza la delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

\




FONDO ANNO 2015

ART. 1 - COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART, 31 C.C.N.L. 22/01/2004

1. Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd, in

applicazione dell'articolo 31 del C.CN.L. del 22/01/2004, per l'anno 2015 risulta cosi
costituito:

a) risorse aventi carattere di certezza, stabilita e contimiita determinate nell'anno 2015 secondo la
previgente disciplina contrattuale con le integrazioni previste dall'articolo 32 commi 1 e 2 dello

stesso C.C.N.

L. e cosi composte.

CONTRATTO|

_ RISORSE DECENTRATE STABILIANNO 2015

DESCRIZIONE

C.CN.L.
01/04/1999

) Alt 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al 1av010 o

straordinario anno 1998

Art 15’ o 1 ]ettera a) -, T ——— ‘ P —

impotti dei fondi ex art. 31 del CCNL del 06/05/1995
previsti per il 1998

(20% nspalml per trasfmmazmne part time)

Economie art 1 comma 57 Legge I’l 662/1966 B

" IMPORTOIN |
. EURO

38.435,53

S 451 72

Quota parte risorse lett. a) comma 2, art. 31 CVC N.L.
06/07/1995 gia destinate al personale VII q.f. (lavoro
straordinario in proporzione al numero dei dipendenti)

Art. 15 commal lettera b)

economico accessorio al sensi art, 32 C.C.N.L. 06/07/1995
- 0,50% del monte salau 1993

162,78 _

Risorse aggluntwe destinate neﬂ'anno 1998 al nattamento e

Risorse aggiuntlve ai sensi art, 3 C.C.N.L. 16/07/1996:
0,65% del monte salari 1995

:gArt 15 comma 1 lettera g
[Risorse destinate per T'anno 1998 al ﬁnan21ament0

IA¥t, 15, comma 1 lettera c)

Rlspamn di gestlone destinati nell'anno 1998 al trattamento
economico accessorio secondo disciplina art. 32 C.C.N.L.
06/07/ 1995: 0,2% del monte salari 1993

economico accessorio secondo disciplina art. 3 C.C.N.L.
16/07/1996

Raspalmz di gestmne destinati nellanno 1998 al trattamento]

Art. 15 comma 1, lettera f)

29/1993

R1sparm1 per apphcamone art.2 comma 3 D. Lgs n

dell'istituto del L.E.D.
Art, 15 comma 1 lettera h)

10.460,32

Risorse destinate al finanziamento dell‘mdennlta di
direzione e di staff per il personale ex VIH Q.F. (L.

11,500.000)




-'“:_:uiArt 15 comma 1, lettela 1)

Minori oneri derivanti da riduzione di postl di or gamco del
personale con quahf D111gen21ale

|Art. 15, comma 1, lettela K
éRlsolse pari aHo O 52% monte salari anno 1997
Art. 15 comma 1 lettera D:

Risorse del pelsonale trasferito pel plocessx G
decentlamento e delega di funzmm

éArt 15 comma 5 S i

Risorse da destinare ad incrementi della dotazione or ganlcai
in relazione all'attivazione di nuovi servizi efo 14.139,40
accrescimento degli esistenti,

-Ulteuou incrementi pel effet’n deuvanu dall’mmemento I
idelle dotaztonl or gamche

05/10/2001 lincremento 1, 1% delmonte salarianno 1999 | 688997
Alt 4 comma2 ]

Recupero RIA ¢ asseghi peISonah acquisiti al fondo per |
ersonale cessato dal 1° gennaio 2000

Tncremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti]
collettivi nazionali d1 lav010

2.428,85

CONL.  |Art.32, comma I: R
22/01/2004 Inmemento 0,62% dei montc salau anno 2001 T 5 164,27
gAl't 32, comma 2: - e DI
§In01emento 0 50% del monte salau anno 2001 R
Art, 32, comma 7.

Art. 32, co 0 e del mome Salaﬂ - 2001 e —
(alte plofessmnahta):__ o

CCNL - Art. _4 comma 1 IR
109/05/2006 Incremento 0,50% del monte salai anno 2003 se spesa 4.057.78
o pelsonale mfenore al 39% delle entrate couen’n N ’ ‘
IC.CNL. Art. 8, comma 20 I e
11/04/2008 Tncremento 0 60% del monte salan 2005 se spesa 4782 14
pelsonale mfeume al 39% delle entrate conent; I ’

DICHIARAZIONE'
CONGIUNTA
N. 1 al C.CN.L.
del 31072009 &
I Art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 convertito dalla Legge
122/2010 riduzione fondo per pelsonale cessato

Quota di progressione orizzontale a carico del Comune 5.090,76

- 292257

b) risorse aventi carattere di eventualitd o di variabilitd derivanti dalle discipline contrattuali
vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni prescritte dall'articolo 31, comma 3, dello

stesso C.C.N.L., cosi composre K@F M




__RISORSE DECENTRATE VARTABILI ANNO 2015

101/04/1999

CONTRATTO|

DESCRIZIONE

4 C.C.N.L. 05/10/2001) somme derivanti dall'applicazione
dell'art. 43 della Legge 449/1997:

economie derivanti da contratti di sponsorizzazione,
accordi di collaborazione e convenzioni con soggetti
pubbhm e pr watl

non espletate a garanzia di diritti fondamentali, per le
quali richiedere un contributo da parte dell'utente e
lamnmntare del conlr ibuto r zchtesto

s
EURO .

Art, 15, comma 1 - lettera d) (sostituito da art, 4 comma |

amministrativa definiscono obiettivi di risparmi di
gestione da conseguire in clascun esercizio

Art, 43 comma 4 - le amministrazioni individuano le '
\prestazioni non rientranti tra i servizi pubblici essenziali o

A“‘ 43 comma 5 I nm]am dl cent” dl responsabﬂ”a e L e

Art 18 Legge n. 109/]994

Contributo di cui all’art. 2 c.omma 11 Legge A. 24 del
24/12/2007 - anno 2008

24/12/2007 - anno 2009

iArt, 15, comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3

{C.C.N.L. 05/10/2001) risorse che specifiche disposizioni
'di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o
Eusultatl del personale

Contributo di cui all‘art. 2c0mma 11 Legge n. 24 del

statistiche defl'ISTAT

Compenm per hqmdazmne delle spese nel processo
tributario (art. 12 comma 1 lett. b) del D.L. n. 437/1996
convertito in Legge n. 556/1996

Compenm corr zsposn per le attivitd di rilevazioni

Art, 15 comma 1 — lettera m)

straordinario d1 cul all'art. 14

Risparmi derivanti dali‘apphcamdﬂé della disciplina dello |

Art, 15 comma 2 -

ESono 1nteg1ate 1e somme del fondo sSino ail’ 1 2% massnno

su base annua del monte salari del personale riferito
all'anno 1997

9.287,46

Alt 15 comma4

accertamen’zo d1 se1v1z1 d1 connollo lntemo

iRlspaum di gestlone e nsoxse aggluntwe p16V10




fArt 15 commaS

Risorse necessarie a sosteneie oneti del trattamento
economico accessorio in caso di attivazione di nuovi
servizi e processi di riorganizzazione finalizzati
all'accrescimento di quelli esistenti ai quali sia correlato un
aumento delle prestazioni del personale in servizio (non

_iper incremento stabile delle dotazioni organiche)

3.744,00

CCNL.
14/09/2000

AT, 54

Quota parte del rimborso spese pei ogni notificazione di
atti dell'amministrazione finalizzata al finanziamento di

. fincentivi di produttivita a favore di messi notificatori

Comma 3 recupero ICI e varie

31/07/2009

4.640,24

personale non supera il 38% delle entrate correnti, come

_irisulta dal conto 2007

05/10/2001
CCNL, |Art. 4, comma 2 - lettera a) B
31/07/2009 Nel limite dell’1% del monte salari 2007 se spesa

Art. 4, 2- - lettera )

personale non supera il 31% delle entrate correnti, come
risulta dal conto 2008

i

122/01/2004

_ISomme non spese nell’anno 2008
‘ TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI_

%EAlt 31 commaS

ART. 2 - UTILIZZO DELLE RISORSE

1. Le parti convengono di destinare le risorse come segue:

Nel limite dell’1 5% del monte salari 2007 se spesa .

TOTALE GENERALE FONDO ANNO 2015 133.739,82

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN
N Lo b EURO
C.CN.L. iArt. 17 comma 2 - lettera a e b) fondo per Ie progressioni | 62.862.58 '
01/04/1999  lorizzontali del personale 3- IR
Art. 17 comma 2 - lettera a e b) fondo per le nuove 0 '
iprogressioni orizzontali del personale dal 1/1/2015 e ]
éAlt 17 commna 2 - lettera d) Indennita di 1lsoh10 990,00
Art, 17 comma 2 - lettera d) Tndemnita di turno o 3558 67 o
__pideterminata secondo il C.C.N.L. 22/01/2004 - Art. 22 | ]
C.CN.L. {Art. 33 comma 4 - richiamo tabella D Indennita di |
22/01/2004 comparto: da riconoscere al personale dipendente 19.852,74 5
dall’anno 2007 ) -

e e




%Art32 comma7 quotadestmata alﬁnanz1amentodella
___disciplina dell’art. 10 (alte professionalita) ;

thmduttmta anno 201 5

':fm ; TOTALEINH&EGOIUSORSESTABHJ :Wwfﬁ”

TN
10132411 ,wf

ALY




{CONTRATTO! DESCRIZIONE

010471999

IMPORTO IN |
EURO |

| ﬁflettéi‘a €) Se1v1zm di p1onta dlspomblhta

§Lettera f) compiti che comportano spemﬁche o
iresponsabilita del personale cat. Be C

l lettera g) Fondo a1t 18 Legge 11/ 02/ 1994 . 109 ) i 1¢
llettera g)lFondo 1 c. 1 o ' g

1.500,00

ettera g):EBﬁ{I'iBE{STait' 2 comma 11 Legge n, 24 del
24/ 12/2007 anno 2008

lettera g) Indennita d1 chldﬁlata '

374400
0,00

lettei at) Compen31 pe1 I’attribuzione di pa1t1001a11

800,00

(uificiali danagrafe e stato civile)

00

32 415 71. e

| TOTALE SOMME IMPIEGATE ANNO 2015 | :

133.739,82

ART. 3 - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

NELL’AMBITO DELLA CATEGORIA

Le parti concordano di non effettuare nuove progressioni economiche orizzongali

Mo TG,




ART. 4 - DISPOSIZIONI FINALI

I Per quanto non previsto dal presente C.C.D.I. in relazione agli istituti dallo stesso
disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente
vigenti,

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie

non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro
sostituzione fatto salvo quanto disposto nel precedente comma 1.

Letto, confermato e sottoscritto.

7 .
Alvino dr. Giovanni - Segretario Comunale " ;

Rag. Martin Levis — Resp. Area Finanziaria

- CISL De Carlo Paolo Q \ Li *?‘.A
- UIL Pinton Umberto /XJL/\L
¢

R.S.U. interne

Biscaro Roberto /%L%@t/x

Dorigo Ivan il 77
Fregolent Elena D

Vedelago Antonella




